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IITs bust myth, now host more PG than UG students 
http://timesofindia.indiatimes.com/city/mumbai/IITs‐bust‐myth‐now‐host‐more‐PG‐than‐UG‐
students/articleshow/56174586.cms 
 
MUMBAI: The IITs have graduated. From famously being undergraduate colleges for over half a century, they have now 
reached the exalted status of being largely graduate academies.  
 
More residents at these institutes today are pursuing their master's degree; they have trumped their juniors who used 
to make up the lion's share on the campus. Academic might multiplied by research power today shatters everything that 
the IITs were. 
 
The world view of the IITs was captured in a recent IIT review report by Anil Kakodkar. It points out, "The IITs have 
distinguished themselves for the quality of their BTech degrees. IIT's brand image is primarily due to the very 
distinguished performance of its BTech students." In the same vein, the report expressed concern over the fact that few 
top‐class student were opting for postgraduate studies. 
 
But a clampdown on work visas in Western countries, slowing down of the global economy and a boost given to startups 
at home have seen the tide turning. In 2015, the seven old IIT campuses graduated a total of 6,002 undergraduate 
students, 6,168 master's students and 1,902 PhD candidates. 
Student population today is more diverse and hostel cuisine ecumenical. Riding to lectures on horseback, knowing 
everyone in college, unlimited food in the mess and a room for each are long‐ forgotten equations. IIT‐Guwahati director 
Gautam Biswas says, "These changes have made the campus very vibrant and an ideal location to pursue a career." 
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Derided as undergrad colleges that saw most pass‐outs jumping on to a plane to do an MS and follow dollar dreams, 
most IITians are chalking newer routes. IIT‐Delhi registrar Sandeep Chaterjee says, "The trend varies. Now many IIT 
students prefer to do PG or research from IIT‐Delhi. Similarly, students from NIT/IISER and other higher 
educational/engineering institution prefer to do PG or a research degree programme from IIT‐Delhi due to its high‐
ranking, academic facilities and availability of R&D labs/equipment, projects, etc." 
 
What this translates into is that hundreds of non‐IIT engineers—the ones who did attend these tech Ivys after high 
school—are walking past the gates at the next, higher level—PG. "The ratio has shifted positively as more students from 
smaller towns come to IIT to study," said IIT‐Bombay director Devang Khakhar. 
 
Roughly, data shows that about 20% PG students are from IITs, NITs, ISM and IIITs. The trend is likely to get more 
pronounced as the institutes work to ramp up research scholars on campus. So, the altering of UG‐PG student ratio is 
not a one‐year blip. 
 
IIT‐Madras director Bhaskar Ramamurthi refers back to the Kakodkar Committee recommendations that direct the IITs 
to increase their PhD graduation rate steadily towards 1 per faculty member per year. "This means that intake must be 
approximately of this order. We were graduating only 150 or so in 2010‐11, but are moving towards 400+ by 2018‐19," 
he adds.  
 
Assuming that PhD students take 5‐plus years to earn their degrees, it means that at least 3,000 PhD students must be 
on the rolls at any point in time on the Madras campus. "For high‐end activities that involve new technology and 
development, one needs to have high‐ quality engineers and technologists at the postgraduate and PhD levels in large 
numbers," the committee notes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 3 of 13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 4 of 13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 5 of 13 
 

IIT-Gandhinagar to help Army battle extreme conditions 
http://timesofindia.indiatimes.com/city/ahmedabad/IIT‐Gandhinagar‐to‐help‐Army‐battle‐extreme‐
conditions/articleshow/56173810.cms 
 
AHMEDABAD: Indian Army has selected the Indian Institute of Technology‐Gandhinagar (IIT‐Gn) as its research hub and 
will sign an agreement with the IIT‐Gn to collaborate in identifying problems faced by the force and its technical 
solutions. A memorandum of understanding (MoU) is likely to be signed on Tuesday. 
 
This is the first time that the Army has decided to collaborate with an academic institution to help solve the problems 
being faced by troops deployed on borders and forward areas. This initiative "Make Projects" by Indian Army is in line 
with "Make in India" programme of the Union government. 
 
Lieutenant General Subrata Saha Uttam, a recipient of Uttam Yudh Seva Medal (UYSM), Yudh Seva Medal (YSM), 
Vishisht Seva Medal (VSM) and Deputy Chief of Army Staff (Planning and Systems), with his team of officers will be at 
the Palaj campus of IIT‐Gn to sign the agreement.  
 
While confirming the development, Professor Sudhir Jain, director of IIT‐Gn, said, "It is a historic event for the institute 
and IIT‐Gn will do its best in providing technical solutions to problems being faced by the Indian Army." 
 
Officials said that IIT‐Gn will help in identifying problems faced by the Indian Army while operating in extreme weather 
conditions and border areas. The institute will work towards addressing such issues through research and development 
activities and projects. 
 
Earlier, a team of three students and a teacher of IIT‐Gn had visited various army base camps to understand the 
problems faced by the soldiers. The team of Professor Amit Arora along with doctoral students Amit Kumar Singh, Nidhi 
Anand and an MTech student Mayuri Madhukar visited Army bases from November 22 to 26 on the Sikkim border. 
 
Various technical problems faced by the Indian Army over energy, communication, food and habitat were discussed in 
different sessions during the visit. After a pact is signed between the Indian Army and IIT‐Gn, these problems will be 
addressed by giving technical solutions. 
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December 25 

IIT-Kharagpur looks northeast for tech fest 
http://timesofindia.indiatimes.com/city/guwahati/iit‐kharagpur‐looks‐northeast‐for‐tech‐
fest/articleshow/56167917.cms 
 
GUWAHATI: For the first time, IIT‐Kharagpur will survey institutes in the northeast to look for participants for its annual 
techno‐management fest Kshitij.  
 
Yash Bajaj, a  leading organizer of  the  fest,  said  the Bengal  institution,  the oldest of  the  IITs, will approach  technical 
institutes and students from the northeast to join the 14th edition of the mega fest that has grown exponentially since its 
inception in 2004. 
 
"We did not touch the northeastern region in the earlier editions of the fest. This is the first time that we will approach 
the talent of the northeast. We will give them ample opportunities to showcase their potential during the mega fest," said 
Bajaj. 
 
The participation process for the fest has already started. The events will be held from January 27 to 29. 
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"Renowned organizations  like ACM, IEEE, ASME, ASHRAE and IMechE certify the numerous events of the fest. Besides, 
Kshitij also hosts workshops conducted by technical giants like IBM, Deloitte and Texas Instruments," said an organizer. 
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IIT-Kanpur Placement: 60% students get recruited in first phase 
http://timesofindia.indiatimes.com/city/kanpur/iit‐kanpur‐placement‐60‐students‐get‐recruited‐in‐first‐
phase/articleshow/56154979.cms 
 
 
KANPUR: The first phase of the placement drive at IIT‐Kanpur concluded on Thursday late evening with over 60 per cent 
of the students getting placed with the top multinationals.  
 
The first phase of the drive remained a 23‐days long affair, commencing on December 1. The IIT‐Kanpur authorities have 
decided to begin the second phase of the drive from January 1, 2017. The weather in the first week of December had 
not remained conducive as a result of which the placement percentage remained a bit low this year. The representatives 
of the recruiting firms could not reach IIT‐K campus or reached late due to cold and foggy weather. 
 
This year a total of 1,050 students belonging to graduate, postgraduate and PhD courses had registered themselves with 
the placement cell of the institute. But 84 students had opted out of the placement drive by accepting the Pre 
Placement Offers (PPOs) which they got during summer internship. Therefore, 966 students were left to be placed when 
the placement drive began on December 1. According to reliable sources, around 580 students have got job offers with 
the recruiting firms. Still over 300 students are left to be placed who will be picked up by the firms in the second phase 
starting from January 1 and will conclude by March 31. 
 
This year also like the previous years, the students of Computer Science and Engineering department and those who are 
pursuing dual degree course (BTech+MTech) were the ones who were picked up first by the recruiting firms. A whopping 
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salary package of Rs 1.5 crore was offered to four students — probably all of whom were from the Computer Science 
Engineering department. These students have been picked up for foreign location in the US. The average salaries have 
this year ranged between Rs 8 lakh to Rs 20 lakh per annum. Software giants Oracle, Mircosoft, Adobe, Samsung, EXL, 
GE were the ones who took students in bulk. EXL and GE took around 10 students each.  
 
The sources informed that the students preferred working within the country and picked up companies which offered 
them location in India. Students therefore, opted for jobs with consulting and analytic firms, banks to name a few. But 
the harsh weather conditions in the first week of December affected the placement drive. Representatives of a number 
of top‐notch companies could not reach IIT‐Kanpur campus in time. They therefore, reached late or else conducted the 
interviews through video‐conferencing. The impact of the weather was such that the interviews used to go on till late in 
the night. Had the weather remained conducive, the percentage of the students hired by the firms would have remained 
high, the placement cell has assessed. 
 
In the second phase, public sector companies such as Bharat Heavy Electronics Limited (BHEL), Steel Authority of India 
Limited (SAIL), National Thermal Power Corporation (NTPC), GAIL, Indian Oil Corporation (IOC), BPCL and several others 
would be coming to the IIT‐Kanpur campus. Several students prefer working in these public sector companies due to job 
security and decent perks and pay. Such students would be applying for job in January now when second phase will 
begin. 
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